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Пояснительная записка 

В соответствии с положениями Концепции духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России, воспитание ориентировано на достижение 

определённого идеала, т. е. образа человека, имеющего приоритетное значение для 

общества в конкретно-исторических социокультурных условиях. 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с Концепцией и Требованиями стандарта (П.19.6.)  Программа 

духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального 

общего образованиядолжна быть направлена на обеспечение духовно-нравственного 

развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной 

деятельности, в совместной педагогической работе образовательного учреждения, 

семьи и других институтов общества. Духовно-нравственное развитие и воспитание 

обучающихся является первостепенной задачей современной образовательной 

системы и представляет собой важный компонент социального заказа для 

образования. 

Актуальность программы заключается в том, что в процессе её реализации 

создаются условия для понимания ребёнком того, что жизнь человека, его ум и 

здоровье - это превеликая ценность на земле, и, что счастье его самого, родных, 

близких и окружающих людей в первую очередь зависит от желания постоянно 

работать над собой, стать образованным, духовно - воспитанным и трудолюбивым. 

Данная программа адаптирована для каждодневной учебно-воспитательной 

деятельности, причём все материалы соотнесены с актуальными требованиями 

общества и школы, с реалиями сегодняшнего дня. Программа направлена на 

развитие и совершенствование положительных качеств личности ребёнка.  

 

Правовая база программы: 

 Закон «Об образовании» 

 Конвенция ООН о правах ребёнка 

 Методические рекомендации Министерства образования РФ о 

взаимодействии ОУ с семьёй 

 Концепция духовно – нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» 

 Устав школы 

 

 



Цели и задачи программы 

Целью программы является создание воспитательной системы класса, которая 

способствует всестороннему развитию личности ребенка. 

Достижение данной цели возможно при решении следующих задач: 

 формирование в классе духовной, нравственной и эмоционально 

благоприятной среды, которая способствует развитию и самореализации 

каждого ученика; 

 вовлечение родителей в воспитательный процесс, с целью раскрытия и 

развития в ребенке лучших качеств, необходимых для самоопределения и 

самореализации; 

 формирование классного коллектива, развитие ученического самоуправления 

в классе; 

 создание системы мониторинга развития воспитательной системы. 

Особенностью программы является ориентация на создание эмоционально 

привлекательной среды для пребывания детей в образовательном учреждении, 

обеспечивающей всестороннее развитие личности ребенка. Это возможно только 

при правильно организованной совместной деятельности родителей, обучающихся и 

педагогов. 

Воспитательная работа в рамках программы включает: 

Теоретические занятия: 

 беседы, рассказы, убеждения учителя; 

 слушание; 

 решение проблем; 

 обсуждение прочитанной литературы; 

 исследование (обучение установлению причинно-следственных связей). 

Практические занятия: 

 игры; 

 ролевые игры; 

 рассказывание истории, сказок;  

 импровизированные сценки, спектакли; 

 дебаты; 

 мозговой штурм или мозговая атака; 

 изготовление газеты;  

 моделирование; 

 тренинги; 

 опросы, анкетирование. 

Экскурсии: 

 посещение библиотек; 

 посещение Дворца культуры, театра; 



 посещение развлекательных центров; 

 посещение музейных комплексов; 

 посещение парка. 

Основные принципы и подходы к реализации программы 

Содержание воспитания и его организационные формы разрабатываются на 

основе принципов и заповедей, позволяющих воспитать социально активную, 

образованную, нравственно и физически здоровую личность: 

Принцип открытости 

Младшие школьники планируют жизнь в классе совместно с классным 

руководителем, вносят коррективы и предложения взрослого с учетом своих интересов, 

потребностей и желаний. Классный руководитель должен быть очень убедителен, 

предлагая учащимся те или иные мероприятия и чутко прислушиваться к мнению детей. 

Принцип привлекательности будущего дела 

Классный руководитель должен увлечь учащихся конечным результатом 

выполняемого дела. Младшим школьникам присуща конкретность типа: "Что будет, 

если...", им не интересны абстрактные и расплывчатые цели. 

Принцип деятельности 

Младшие школьники - это учащиеся, которые, придя в школу, переживают бум 

деятельности. Им хочется активно участвовать во всех мероприятиях, которые проводятся 

в школе, ими движет желание получить похвалу, выглядеть успешным в глазах учителя и 

своих родителей. Ребятам интересны конкурсы, праздники, соревнования, театрализация 

и т.д. Все это будет способствовать личностному развитию и притягательности школы в 

глазах ребенка. 

Принцип свободы участия 

Предлагая ребятам участие во внеклассном мероприятии, необходимо учитывать их 

мнение. Это может быть выражено в предоставлении возможности выбора задания с 

учетом своих интересов, личных качеств и возможностей. Такой подход классного ру-

ководителя учит ребенка уже в младшем школьном возрасте ответственности за 

выполнение порученного дела и соизмерению своих сегодняшних возможностей с 

прошлыми возможностями. 

Принцип обратной связи. 

Каждое внеклассное мероприятие, большое или маленькое, должно заканчиваться 

рефлексией. Совместно с учащимися необходимо обсудить, что получилось, и что не 

получилось, изучить их мнение, определить их настроение и перспективу участия в буду-

щих делах класса. Необходимо дать возможность самому педагога участвовать в 

проводимом мероприятии. Это изменяет отношение учащихся к роли взрослого в 

выполненном деле, позволяет увидеть его значимость и необходимость в жизни 



учащихся. 

Принцип сотворчества 

В этом принципе соединяется два слова: сотрудничество и творчество. Работая с 

младшими школьниками, педагог должен предоставлять учащимся право выбора 

партнера по выполняемому делу. Это повышает результативность выполняемой 

учащимися работы,  стимулирует ее успешность. Организуя сотрудничество детей друг с 

другом, ни в коем случае нельзя поступать с позиции  силы, настойчивость взрослого 

должна быть аргументирована и оправдана. 

Принцип успешности  

И взрослому, и ребенку необходимо быть значимым и успешным. Степень 

успешности определяет самочувствие человека, его отношение к окружающим его людям, 

окружающему миру. 

Классный руководитель должен видеть участие каждого ребенка во внеклассной 

работе и по достоинству ее оценить. Если ученик будет видеть, что его вклад в общее 

дело оценен, то в последующих делах он будет еще более активен и успешен. 

Инструментом оценки успешности учащихся может служить слово педагога, его жесты, 

мимика, интонация. Очень важно, чтобы оценка успешности ученика была искренней и 

неформальной, она должна отмечать реальный успех и реальное достижение. 

Принцип системности 

Только через системный подход к организации жизнедеятельности школы возможно 

обеспечить целостность становления личности воспитанника. 

Ожидаемые результаты 

Предполагаемым результатом данной воспитательной программы  является 

постоянное участие родителей в учебно-воспитательном процессе; осознание норм 

социального поведения; снижение уровня конфликтности, агрессивности и 

правонарушений школьников; улучшение состояния здоровья детей; повышение 

мотивации к обучению; формирование у детей навыков самостоятельности: 

самоанализа, самооценки, самоуправления. Это необходимо учащимся при переходе  в 

среднее  образовательное звено. Они должны уметь анализировать свою деятельность, 

не бояться принимать самостоятельно решение, уметь отвечать за свои поступки, 

передавать свой опыт своим сверстникам. 

Этапы и условия успешной реализации программы 

1 этап (1 класс) – проектирование и становление программы: 

- изучение личностных характеристик членов классного коллектива, их интересов, 

потребностей; 

- изучение запросов родителей; 

- формирование единого воспитательного пространства; 

- определение перспектив жизнедеятельности класса. 



2 этап (2 - 4 класс) – функционирование программы: 

- развитие в каждом ребенке самостоятельности, инициативности, творчества; 

- создание коллектива единомышленников: классный руководитель, родители и 

ученики; 

- развитие традиций класса на основе коллективного творчества - отработка 

содержания деятельности и структуры системы; 

- развитие самоуправления в классе; 

- интеграция учебной и внеучебной деятельности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основные направления воспитания 

I. Спортивно-оздоровительное 

Цель: использование педагогических технологий и методических приемов для 

демонстрации учащимся значимости физического и психического здоровья человека. 

Воспитание понимания важности здоровья для будущего самоутверждения. 

Задачи работы в направлении: 

- формировать у учащихся культуру сохранения и совершенствования собственного 

здоровья 

- знакомить учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению 

физического и психического здоровья. 

Основные моменты деятельности классного руководителя: 

1. Сотрудничество с медицинским персоналом школы, поликлиникой с целью 

изучения состояния физического здоровья учащихся класса. 

2. Сотрудничество с родителями учащихся и учителем-предметником в рамках 

обозначенной проблемы. 

3. Сотрудничество с психологической службой школы с целью формирования у 

учащихся умений саморегуляции и самовоспитания. 

4. Организация и проведение внутриклассных мероприятий, формирующих 

правильное отношение учащихся к занятиям физкультурой и спортом. 

5. Формирование собственной Я-позиции учащихся к проблеме сохранения и 

защиты собственного здоровья. 

Приоритетные понятия в работе с классным коллективом: 

- психическое и физическое здоровье, 

- традиции и обычаи нации и семьи по сохранению здоровья, 

- культура сохранения собственного здоровья, 

- ответственность за здоровье других людей, 

- гармония души и тела, режим дня и здоровье, 

- воля и её значение в сохранении здоровья, 

- самовоспитание и саморегуляция и здоровье. 

Формы работы с классным коллективом: 

- спортивные конкурсы, соревнования внутри класса и между классами школы; 

- встречи со старшеклассниками, активно занимающимися спортом, победителями 

спортивных соревнований, спортсменами; 

- походы выходного дня, дни здоровья; 

- спортивные викторины, тематические классные часы по спортивной тематике, 

конкурсы газет, посвященных спортивной тематике, устные журналы; 

- беседы и дискуссии на различные темы; 

- тематические консультации для родителей; 

- обсуждения газетных и журнальных публикаций, просмотр специальных 

видеосюжетов и художественных фильмов по этой проблеме. 



II. Интелектуально-познавательное 

Цель: оказание помощи ученикам в развитии в себе способностей мыслить 

рационально, эффективно проявлять свои интеллектуальные умения в окружающей 

жизни и при этом действовать целесообразно. 

Задачи работы: 

- определить круг реальных учебных возможностей ученика и зону его ближайшего 

развития; 

- создать условия для продвижения учащихся в интеллектуальном развитии; 

- формировать интеллектуальную культуру учащихся, развивать их кругозор и 

любознательность; 

- сохранить любопытство и информационную ненасыщаемость. 

 

Основные моменты деятельности классного руководителя: 

1. Педагогический анализ результативности учебной деятельности учащихся 

класса и организации коррекционной работы. 

2. Интеллектуальное развитие учащихся класса, формирование культуры 

умственного труда. 

3. Организация и проведение внеклассных мероприятий, позитивно влияющих на 

интеллектуальное развитие учащихся. 

4. Сотрудничество с внешкольными учреждениями для совместной деятельности 

по развитию интеллектуальных умений. 

 

Основные понятия направления: 

- умственное развитие, 

- способности, 

- уровни интеллектуального развития, 

- умственные способности, 

- фантазии в жизни человека, 

- способности к творчеству, 

- культура умственного труда. 

 

Формы работы с классным коллективом: 

- внутриклассные конкурсы по развитию внимания, памяти, читательских умений 

младших школьников; 

- интеллектуальные игры внутри класса; 

- интеллектуальные бои; 

- спецкурсы для интеллектуального развития. 

 

III. Духовно-нравственное  

Цель: обучение учащихся пониманию смысла человеческого существования, 

ценности своего существования и ценности существования других людей. 

Задачи работы: 



- формировать у учащихся нравственную культуру миропонимания; 

- формировать у учащихся осознания значимости нравственного опыта прошлого и 

будущего, и своей роли в нем. 

 

Основные моменты деятельности классного руководителя: 

1. Развитие у учащихся желания поступать сообразно полученным нравственным 

знаниям в реальных жизненных ситуациях. 

2. Знакомство учащихся нравственными позициями людей прошлого и их 

нравственным подвигом во имя человечества. 

3. Формирование у учащихся умения отстаивать свою нравственную позицию в 

ситуации выбора, формирование морали как осознанной личностью необходимости 

определённого поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о 

добре и зле, должном и недопустимом. 

4. Развитие совести как нравственного самосознания личности, способности 

формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный 

самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную 

самооценку своим и чужим поступкам. 

5. Принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных 

традиций. 

6. Готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, 

критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки. 

7. Способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе 

морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремлённость и 

настойчивость в достижении результата. 

8. Трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению 

трудностей. 

9. Укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество перед 

прошлыми, настоящими и будущими поколениями. 

 

Основные понятия направления: 

- нравственный выбор, 

- нравственная позиция, 

- нравственное поведение, 

- нравственные ценности, 

- жизненные ценности, 

- самоактуализация и самореализация. 

 

Формы работы с классным коллективом: 

- тематические классные часы по нравственной тематике; 

- дискуссии по нравственной тематике; 

- изучение нравственного наследия мира; 

- читательские конференции. 



- организация циклов бесед «Уроки нравственности»; 

- праздники, конкурсы; 

- экскурсии, поездки, походы по боевым местам; 

- изучение нравственного наследия своей страны; 

- знакомство с историями жизни людей, оставивших след в нравственной истории 

страны и мира. 

 

IV. Художественно-эстетическое 

Цель: создание условий для проявления учащимися класса инициативы и 

самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных 

ситуациях, развитие интереса к внеклассной деятельности. 

Задачи работы: 

- создание условий для равного проявления учащимися класса своих индивидуальных 

способностей во внеурочной деятельности. 

- использование активных и нестандартных форм внеклассной деятельности учащихся, 

отвечающих их интересам и возможностям. 

- развитие способностей адекватно оценивать свои и чужие достижения, радоваться 

своим успехам и огорчаться за чужие неудачи. 

- использование досуговой деятельности как средство развития эстетических умений 

учащихся и  становление этических понятий. 

 

Основные моменты деятельности классного руководителя: 

1. Изучение потребностей, интересов и желания ребят в организации и проведении 

досуговых мероприятий. 

2. Просвещение и консультация в выборе кружков, клубов, секций. 

3. Представление учащимся права выбора формы участия в досуговой деятельности. 

4. Изучение отношения учащихся класса к участию в досуговой деятельности и 

результативности участия в различных внеклассных мероприятиях. 

5. Предоставление родителям учащихся класса необходимой информации об участии 

учеников в жизни классного коллектива, демонстрация достижений учащихся. 

6. Стимулирование инициативы и активности учащихся в жизни классного коллектива 

и жизни школы. 

 

Формы работы классного руководителя с классным коллективом в направлении: 

- празднование памятных дат в жизни учащихся; 

- празднование памятных дат календаря; 

- посещение театров, музеев, выставок, 

- театрализованные представления; 

- фестивали, презентации; 

- литературные балы, конкурсы талантов; 

- дискотеки, танцевальные вечера. 

 



V. Гражданско-патриотическое (правовое) 

Цель: формирование у учащихся соответствующих знаний о праве, правовых 

нормах как регуляторов поведения человека в обществе и отношений между личностью 

и государством, требующих самостоятельного осознанного поведения выбора 

поведения и ответственности за него. 

Задачи работы:  

- обучение решению задач, связанных с нормами права и проблемами морального 

саморазвития; 

- формирование у учащихся правовой культуры, свободного и ответственного 

самоопределения в сфере правовых отношений с обществом; 

- формирование гуманистического мировоззрения, способного к осознанию своих прав 

и прав других людей, способности к саморазвитию. 

 

Основные моменты деятельности классного руководителя в направлении: 

1. Знакомство с законами и правовыми нормами государства и формирование 

ответственного отношения учащихся к законам и правовым нормам. 

2. Сотрудничество с правовыми организациями в целях правового просвещения 

учащихся. 

3. Организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на 

формирование умений и навыков правового поведения. 

4. Формирование умений руководствоваться мотивами долга, совести, справедливости 

в ситуациях нравственно-правового выбора. 

 

Основные понятия направления: 

- право, 

- закон, 

- права и обязанности, 

- правонарушения,  

- преступления,  

- ответственность,  

- долг, 

- честь, 

- достоинство, 

- личность, 

- правовые нормы, 

- совесть, 

- справедливость. 

 

Формы работы классного руководителя в направлении: 

- тематические классные часы. 

- встречи с представителями правовых структур, органов правопорядка. 

- конкурсы, викторины по правовой тематике. 



- праздники, читательские конференции по праву.  

 

VI. Трудовое   

Цель: формировать психологическую установку и понимание необходимости 

трудовой деятельности как способа самореализации человека. 

Задачи работы: 

- воспитывать чувство ответственности за порученное дело на правах хозяина своего 

класса, школы; 

- расширять знания об окружающей жизни, ее практической, трудовой стороне; 

- развивать чувство уважительного отношения к труду своему и других людей; 

- формировать психологическую установку и понимание необходимости трудовой 

деятельности как способа самореализации человека; 

- вооружать учащихся основными трудовыми умениями и навыками по 

самообслуживанию; 

- вырабатывать привычку осуществлять заботу об окружающих людях. 

 

Формы деятельности классного руководителя: 

- уроки, 

- акции, 

- субботники, 

- трудовой десант, 

- дежурства. 

 

VII. Экологическое 

Цель: привитие любви к природе. 

Задачи работы: 

- формировать заботливое отношение к природе во всех ее проявлениях: к человеку, к 

растениям, к животным, к земле и воде, к родному краю, к миру вокруг; 

- прививать любовь к природе; 

- формировать активную позицию защитника окружающей среды; 

- развивать эмоционально-чувственное восприятие детей; 

- изучать природу родного края, ее красоту и особенности. 

 

Формы деятельности классного руководителя: 

- уроки, 

- занятия в школьном и краеведческом музеях, 

- туристические походы на природу, 

- познавательные конкурсы и викторины, 

- театрализованные представления. 

 

 

 



Работа с родителями 

Цель: максимальное сближение интересов родителей и педагогов по 

формированию развитой личности. 

Задачи работы:  

- организация и совместное проведение досуга детей и родителей. 

- организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему 

родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед. 

- создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-

воспитательного процесса – педагогов, детей и родителей. 

- обучение родителей умению быть родителем, владеть приемами воспитания и 

взаимодействия с детьми. 

 

Основные моменты деятельности классного руководителя: 

1. Изучение семей учащихся, ситуации развития ребенка в семье, нравственных 

ценностей и традиций семей, влияющих на нравственные и личностные развития 

ребенка. 

2. Сотрудничество с психологической службой школы, организующей 

консультативную индивидуальную и групповую работу с родителями и детьми. 

3. Сотрудничество с общественными и правовыми организациями в целях сохранения 

психического и физического здоровья и благополучия ребенка. 

4. Поощрения родителей, участвующих в жизни класса и школы. 

 

Основные понятия: 

- семья, 

- уклад жизни и традиции семей, 

- родительский дом, 

- родословная, 

- семейные корни, 

- авторитет отца и матери, 

- духовное общение в семье, 

- братья и сестры в семье и их взаимоотношения, 

- младшие и старшие дети, 

- традиции отношения к старшим в семье, 

- положение ребенка в семье. 

  

Формы деятельности классного руководителя: 

- организация родительских собрания, родительских комитетов, творческих групп; 

- тематические классные часы; 

- праздники семьи, спортивные состязания с участием мам, пап, бабушек и дедушек; 

- праздники, посвященные красным датам календаря (8 Марта, 23 февраля, День 

Победы) и красным датам школы (1 Сентября, День Учителя, День рождения школы). 

- дни творчества, дни открытых дверей; 



- тренинги родительского взаимодействия, индивидуальные и групповые консультации 

для детей и родителей, тематические беседы с детьми и родителями; 

 - читательские конференции по проблемам семьи; 

- посещение семей на дому. 

 

Ожидаемый результат 

Получение характеристики микроклимата семьи, что облегчит поиск 

взаимодействия школы и семьи, необходимого для быстрого нахождения средств 

квалификационной помощи. 

Создание приоритета родительского воспитания. 

Организация психолого-педагогического просвещения родителей. 

Обеспечение родителями возможности получения профессиональной помощи в 

деле воспитания детей. 

Построение демократической системы отношений детей и взрослых. 

Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель и задачи на учебный год 

Цель: создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию 

социальных, интеллектуальных интересов воспитанников, развитие здоровой, 

творчески растущей и социально ориентированной личности, способной к 

самореализации и саморазвитию. 

Задачи: 

- продолжить работу по сплочению коллектива, через активизацию деятельности 

каждого ребёнка; 

- развивать общественную активность учащихся, ученическое самоуправление как 

основу для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной 

адаптации, творческого развития каждого учащегося; 

- создать благоприятные условия для учёбы и развития познавательной активности и 

интеллектуальных способностей ребёнка; 

- воспитывать положительное отношение к школе, учебе, коллективной жизни, к 

старшим; 

- воспитывать у учащихся стремление к ведению здорового образа жизни; 

 - организовать работу родительского комитета, направленную на сплочение 

классного коллектива. 


